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	UMK(B02.00)(32-19)


	
	         Tarikh Kuatkuasa : 7 Mei 2019

	
	PERMOHONAN UNTUK MELAKUKAN PEKERJAAN LUAR



BAHAGIAN A   :   BUTIR-BUTIR PEMOHON
1.
Nama Penuh (Huruf Besar) 
: …………………………………………………….
2.
Nombor Kad Pengenalan
: …………………………………………………….
3.
(i)
Tarikh Lahir
: …………………………………………………….

(ii)
Umur Pada Tarikh Memohon
: …………………………………………………….
4.
(i)
Jawatan
: …………………………………………………….



  …………………………………………………….

(ii)
Gred Jawatan
: …………………………………………………….
(iii) Skim Perkhidmatan
: …………………………………………………….

(iv) Taraf Perkhidmatan (tetap/kontrak/sementara) :……………………………………….
5.
(i)
Pejabat/ Fakulti
: …………………………………………………….


(ii)
Pusat/ Institusi
: …………………………………………………….


(iii)
Alamat Penuh Tempat Bertugas
: …………………………………………………….



………………………………………………………………………………………………..



………………………………………………………………………………………………..

6.
(i)
Tarikh Lantikan di UMK
: …………………….………………………………

(ii)
Tarikh Pengesahan Dalam Perkhidmatan : ………………………….…………………
7.
(i)
Gaji Pokok (RM) 
: ……………………………………...……………..


(ii)
Elaun (RM) 
: …………………………………………………….

8.
(i)
Nama Suami/Isteri 
: ………………….…………………………………


(ii)
Pekerjaan Suami/Isteri
: ………………………………...…………………..
BAHAGIAN B
:   BUTIR-BUTIR PEKERJAAN LUAR

1.
Jenis Pekerjaan 
: …………………………………………………………………
2.
Majikan* (jika berkenaan)
: …………………………………………………………………
3.
Alamat Majikan* (jika berkenaan)
: …………………………………………………………………


  
…………………………………………………………………

4.
Pendapatan Sebulan (RM)
: …………………………………………………………………
5.
Waktu Bekerja
: …………………………………………………………………
6.
Sebab Melakukan  Pekerjaan Luar  (sila lampirkan dokumen berkaitan pekerjaan luar jika berkenaan):

………………………………………………………………………………………………………....


…………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………....


…………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………....


…………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………....


…………………………………………………………………………………………………………

BAHAGIAN C   :   PERAKUAN PEMOHON
1.
Saya mengaku bahawa butir-butir yang dinyatakan di Bahagian A dan B adalah benar.

2.
Dengan ini saya memohon kelulusan melakukan pekerjaan luar dan berjanji akan 
mematuhi syarat-syarat yang ditetapkan.

Tarikh : …………………………


……………………………………..







       (Tandatangan Pegawai) 
BAHAGIAN D   :   ULASAN KETUA PUSAT TANGGUNGJAWAB (PTJ)
Permohonan disokong / tidak disokong
Ulasan 

: ………………………………………………………………………………………………



  ………………………………………………………………………………………………



  ………………………………………………………………………………………………

 

  ………………………………………………………………………………………………

Tarikh : …………………………


……………………………………..







(Tandatangan dan Cop Rasmi)

BAHAGIAN E   :   ULASAN PEJABAT PENASIHAT UNDANG-UNDANG

Permohonan disokong / tidak disokong

Ulasan 

: ………………………………………………………………………………………………



  ………………………………………………………………………………………………



  ………………………………………………………………………………………………
  

  ………………………………………………………………………………………………

Tarikh : …………………………


……………………………………..







(Tandatangan dan Cop Rasmi)
BAHAGIAN F   :   ULASAN PENDAFTAR

Permohonan disokong / tidak disokong

Ulasan 

: ………………………………………………………………………………………………



  ………………………………………………………………………………………………

Tarikh …………………………


……………………………………..







(Tandatangan dan Cop Rasmi) 







BAHAGIAN G  :   KELULUSAN NAIB CANSELOR (Tandakan ( √ ) mana yang berkenaan)






Diluluskan




Tidak diluluskan

Ulasan

: ………………………………………………………………………………………………



  ………………………………………………………………………………………………

Tarikh …………………………


……………………………………..







(Tandatangan dan Cop Rasmi) 






 
	Catatan : 

1. Bahagian A hingga Bahagian E diisi oleh pemohon dan Bahagian F dan Bahagian G diisi oleh Seksyen Perkhidmatan, Bahagian Pengurusan Sumber Manusia, Pejabat Pendaftar.

2. Sila kemukakan borang yang telah lengkap diisi kepada Seksyen Perkhidmatan, Bahagian Pengurusan Sumber Manusia, Pejabat Pendaftar untuk tindakan selanjutnya.




SYARAT-SYARAT PERMOHONAN MELAKUKAN PEKERJAAN LUAR - (berdasarkan Peraturan 4, Bahagian II, Jadual Kedua (Seksyen 5), Akta Badan-Badan Berkanun (Tatatertib dan Surcaj) 2000 [Akta 605]) 
a) Kegiatan dalam pekerjaan luar tidak mengganggu tugas harian pegawai.
b) Pekerjaan luar hendaklah dilakukan di luar waktu pejabat.
c) Jika pekerjaan luar melibatkan waktu pejabat, maka pegawai berkenaan hendaklah memohon cuti dengan mengikut peraturan yang ditetapkan.
d) Pegawai tidak dibenarkan menggunakan harta benda Badan Berkanun bagi tujuan pekerjaan luar tersebut.
e) Tidak menjejaskan kebergunaan pegawai sebagai pegawai Badan Berkanun.
f) Tidak bercanggah dengan kepentingan Badan Berkanun, atau tidak selaras dengan kedudukan pegawai.
g) Segala pekerjaan luar hendaklah selaras dengan Peraturan 4, Bahagian II, Jadual Kedua (Seksyen 5), Akta 605.
h) Sekiranya syarat-syarat ini tidak dipatuhi, kelulusan melakukan pekerjaan luar akan ditarik balik keputusan dan pegawai berkenaan boleh dikenakan tindakan tatatertib di bawah Akta 605.
Penetapan syarat-syarat tersebut ialah untuk memastikan pekerjaan luar yang dilakukan oleh pegawai tidak akan menjejaskan kepentingan penyampaian perkhidmatan Badan Berkanun dan produktiviti pegawai.
CARA MEMOHON DAN KELULUSAN
a) Borang Permohonan Untuk Melakukan Pekerjaan Luar UMK(B02.00)(32-19) boleh dimuat turun dari laman e-Community dan borang yang telah lengkap diisi perlu dikemukakan kepada Ketua PTj.
b) Borang yang telah lengkap diisi iaitu Bahagian A sehingga Bahagian E, hendaklah dihantar kepada Seksyen Perkhidmatan, Bahagian Pengurusan Sumber Manusia, Pejabat Pendaftar untuk semakan dan tindakan lanjut (mendapatkan ulasan Pendaftar serta kelulusan Naib Canselor).

c) Surat kelulusan akan dikemukakan kepada pegawai oleh Seksyen Perkhidmatan, Bahagian Pengurusan Sumber Manusia, Pejabat Pendaftar dalam tempoh sekurang-kurangnya tujuh (7) hari bekerja setelah mendapat kelulusan Naib Canselor.

MAKLUMAT LANJUT
Sekiranya memerlukan maklumat lanjut, sila hubungi kami di talian 097797680/ 09-7797678/ 09-7797677 atau hadir ke pejabat kami di Seksyen Perkhidmatan, Bahagian Pengurusan Sumber Manusia, Pejabat Pendaftar, Bangunan Canselori, UMK Bachok. 

BAHAGIAN PENGURUSAN SUMBER MANUSIA

PEJABAT PENDAFTAR 

UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN
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